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Cztonkowie Komisji Sprawiedliwosci
i Praw Cztowieka

Serdecznie dzigkujemy w imieniu pracownikow sadoéw 1 prokuratury
reprezentowanych przez OZZ ,, AR PRIM” z siedzibg w Krakowie za
zaproszenie na posiedzenie Komisji Sprawiedliwosci i Praw Czlowieka w dniu
23 stycznia 2025 r. — dzisiejsza obecnos¢ pozwoli nam zaprezentowaé po raz
kolejny szczeg6ty aktualnej sytuacji pracownikoéw sgdownictwa 1 prokuratury.

Przyznajemy, ze zmian¢ dokonang przez obywateli Rzeczypospolitej
Polskiej w dniu wyboréw parlamentarnych 15 pazdziernika 2023 r., ktorej
efektem bylo powolanie na stanowisko Przewodniczacej Komisji
Sprawiedliwo$ci i Praw Cztowicka Pani Poset Kamili Gasiuk-Pichowicz, a
nastepnie osoby Pana Posta Pawla Sliza, a takze na stanowisko Ministra
Sprawiedliwo$ci - Pana dra hab. Adama Bodnara, przyj¢liSmy z poczuciem
ogromnej satysfakcji, pozostajgc w przekonaniu, ze sg to wlasciwe osoby do
dokonania szeregu pilnych 1 niezbednych dzialan naprawczych w obszarze
wymiaru sprawiedliwosci, ktory przez poprzednich osiem lat byt systematycznie
niszczony. Nasze nadzieje wynikaty takze z uprzednich statych kontaktow i
rozmOw z politykami &wczesnej opozycji (aktualnie Koalicji 15 X)),
zapewniajagcymi ze po wygranych wyborach na pewno uda si¢ szybko
doprowadzi¢ do pozadanych zmian.

Tymczasem zlozone przez nas w styczniu 2024 r. w Ministerstwie
Sprawiedliwo$ci pisemne wnioski 1 postulaty, ktorych realizacja niewatpliwie
przyczynitaby si¢ do poprawy sytuacji wymiaru sprawiedliwosci, dotychczas nie
doczekaty si¢ satysfakcjonujacych reakcji — odpowiedzi.

Pomimo uptywu niemal roku od czasu pierwszego spotkania w Ministrem
Sprawiedliwo$ci nadal nie nastgpita praktycznie zadna reakcja na podnoszone
kwestie lub dziatania nalezy uzna¢ za niewystarczajace, czy wrecz pozorne:



1. W zakresie dzialan o charakterze pozafinansowym:
- ograniczenie skutkow nieprzemyslanego wdrozenia systemu EZD oraz zmian
w obstudze informatycznej sgdéw — proponowane zmiany i wdrazane projekty
W naszej opinii nie przyczynig si¢ do poprawy sytuacji wymiaru
sprawiedliwos$ci, a na pewno nie poprawig sytuacji pracownikow sadow i
prokuratury; np. ostatnio procedowana zmiana przepisow KPK dopuszczajgca
mozliwos¢ sktadania pism za posrednictwem Portalu Informacyjnego faktycznie
utatwi  zycie stronom, jednak dla pracownikow instytucji wymiaru
sprawiedliwosci stanowi¢ bedzie dodatkowe obcigzenie (chocby koniecznos¢
drukowania dokumentéw celem dotgczenia do akt), a takze obcigzy dodatkowo
budzety sadow (koszt papieru, zuzycie sprzgtu biurowego itp.). Tego rodzaju
zmiany s3 na biezaco konsultowane ze Ssrodowiskami prawniczymi (adwokaci,
radcowie prawni, sedziowie, prokuratorzy), jednak urzgdnicy sadowi, ktérzy
ostatecznie uzywaja i1 obstuguja kolejne systemy, sg w etapie konsultacji
pomijani lub ich uwagi i watpliwosci nie sg brane pod uwagg;
- zmiana termindw skladania sprawozdan statystycznych — calkowity brak
reakcji mimo, iz przygotowanie takich sprawozdan jest bardzo czaso- |
pracochtonne, a nikt nie potrafi wyjasni¢ celowosci ich sporzadzania — w
szczegblnosci w wymaganych terminach;
- uruchomienie Komisji ds. mobbingu i dyskryminacji funkcjonujacej pono¢ w
Ministerstwie Sprawiedliwosci, nadanie jej wlasciwych uprawnien 1 zadan oraz
sktadu, wdrozenie jednolitej procedury antymobbingowej 1
antydyskryminacyjnej w sadach powszechnych — brak jakiegokolwiek
odniesienia do tego postulatu;
- zmiana Zarzadzenia MS z dnia 19.06.2019 r. w sprawie organizacji 1 zakresu
dziatania sekretariatow sadowych oraz innych dziatow administracji sadowej, w
zakresie zmniejszenia zbednych czynnosci biurowych — brak jakiegokolwiek
odniesienia do tego postulatu;
- przywrocenie tzw. ,,wakacji sadowych” — brak jakiegokolwiek odniesienia do
tego postulatu;
- zrezygnowanie z wydawania ,,Wytycznych” w sprawach zastrzezonych w
szeroko rozumianym prawie pracy dla stron dialogu spotecznego (pracodawca -
zwigzek zawodowy/przedstawiciel zatogi) — reakcja niejednoznaczna, albowiem
w konkretnych sytuacjach strona rzagdowa pamigta, aby sformutowanie
,Wytyczne” zastgpowaé innymi okresleniami (np. ,,rekomendacje”), jednak nie
zostalo wydane zadne ogdlne stanowisko i1 pracodawcy nadal w wigkszos$ci
twierdza, ze muszg si¢ do stanowiska MS $cisle stosowac;
- likwidacja niezgodnego z przepisami prawa zjawiska ,przenoszenia”
pracownikow - Dbrak jakiegokolwiek odniesienia do tego postulatu, w
szczegbOlnosci oficjalnego stanowiska kierownictwa MS adresowanego do
pracodawcow;
- zwigkszenie uprawnien dyrektorow apelacyjnych wobec dyrektorow sadow w
ramach apelacji (powrot do poprzedniego modelu) — brak konkretnego



Ogélnokrajowy Zwigzek Zawodowy ,,AR PRIM”
z siedziba w Krakowie, ul. Przy Rondzie 7
31-547 Krakow
tel. 605 264 104; 504 623 453; 888 809 054
KRS 0000982646 NIP 9452259008 REGON 522628088
ORGANIZACJA REPREZENTATYWNA - CZELONEK FzZZ

B R R T R R P R R P R R R R R R R R R R R AR R R R R R R R R R P R R R R R R R R

odniesienia do tego postulatu, ktéry — zdaniem strony rzadowej — moze by¢
zrealizowany jedynie w drodze zmian ustawowych (o czym nizej);

- odwotanie dyrektorow, ktorzy przez ostatnie lata dopuscili si¢ naruszen
przepisOw prawa (niektorzy nadal naruszajg) oraz zmiana w tresci art. 32a § 1
pkt 4 usp poprzez zniesienie wymogu 2-letniego stazu na stanowisku
kierowniczym w przypadku pracownikéow sagdow — zmiany nastepuja, jednak
zdecydowanie zbyt wolno, w niektorych przypadkach bezprawne dzialania
dyrektoréw nasilajg si¢ w zwigzku z poczuciem ,,bezkarnosci”, za$ jedynym
stosowanym znanym nam argumentem uzasadniajagcym odwotanie dyrektora
jest ,,brak mozliwo$ci wspotpracy z Prezesem”™ — catkowicie pomijane sg opinie
pracownikow, ktorych zwierzchnikami stuzbowymi sg dyrektorzy;

- zwigkszenie §wiadomosci 1 wymagalno$¢ wilasciwego stosowania Kontroli
Zarzadczej; doprowadzenie do wlasciwego stosowania obszaru Kontroli
Zarzadczej tj. srodowisko wewngetrzne, np. poprzez wilasciwe stosowanie zasad
awansowania 1 konkursow wewngtrznych na wyzsze stanowiska - Dbrak
jakiegokolwiek odniesienia do tego postulatu;

- uregulowanie zasad 1 funkcji ocen pracowniczych, ujednolicenie okresow
podlegania ocenie, zasad i1 skladu komisji oceniajgcych oraz ujednolicenie
zasad/kryteriow oceniania, uregulowanie kwestii odwotania od oceny - brak
jakiegokolwiek odniesienia do tego postulatu;

- uregulowanie ,dyzuréw aresztowych” — wprowadzone zmiany w tresci
Rozporzadzenia  Ministra  Sprawiedliwosci w  sprawie  stanowisk i
szczegotowych zasad wynagradzania urzednikdéw 1 innych pracownikow sadow i
prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego dotyczace uregulowania tej
kwestii majg charakter pozorny i absolutnie nie wystarczajacy — W procesie
konsultacji catkowicie pominigto opinie 1 postulaty organizacji zwigzkowych
poprzestajac na odpowiedniej implementacji do tresci rozporzadzenia przepisOw
juz obowigzujacych (Kodeks Pracy 1 in.).

2. W zakresie dzialan o charakterze finansowym, tj. zwiazanych z
dodatkowymi nakladami finansowymi:

- rozpoczecie prac nad tworzeniem korpusu urzednikow sadowych — co prawda
trwaja rozmowy na temat nowej ustawy regulujacej status pracownikow sagdow i
prokuratur, jednak — pomimo zapewnien strony rzadowej o przygotowaniu
gotowego projektu w terminie do konca 2024 roku, nadal nie sa gotowe nawet
zatozenia tego aktu prawnego;

- 20 % podwyzka wynagrodzen w 2024 r. stanowigca faktyczng waloryzacje
realnych wynagrodzen konieczng w zwigzku z zaniedbaniami, do jakich doszto
w poprzednim okresie - niestety zmarnowano okazj¢, ktora moze si¢ juz dosé



dtugo nie nadarzy¢, do rozwigzania kwestii §ciezki awansowej, wyrOwnania
wynagrodzen w skali kraju, co bylo mozliwe poprzez wprowadzenie zmian w
Rozporzadzeniu MS w sprawie stanowisk.

Dodatkowo zwracamy uwage na stosowany nadal przez urzednikow
Ministerstwa Sprawiedliwosci w procesie rozpoznawania wnioskOw o
przyznanie dodatkowych etatow urzedniczych tzw. ,,wskaznik Petryny”, tj.
odniesienie S$redniej ilosci etatdw urzedniczych do s$redniej ilosci etatow
orzeczniczych w danej jednostce wymiaru sprawiedliwosci. Wskaznik ten co$
rzeczywiscie obrazuje, jednak nie jest idealny zwtaszcza w sgdach matych oraz
w sadach realizujacych wiekszg ilo§¢ zadan o charakterze nie orzeczniczym (np.
trwajace latami inwestycje infrastrukturalne, ktorych obsluga wymaga
wiadomos$ci specjalnych). W zwigzku z bezkrytycznym stosowaniem tego
wskaznika niecbawem w niektorych sagdach moze dojs¢ do sytuacji, w ktorej
Dyrektor bedzie musiat towarzyszy¢ sedziemu na Sali rozpraw jako protokolant.

Mamy $wiadomos$¢, ze obecna sytuacja w sadach 1 prokuraturze wymaga
natychmiastowego skutecznego dziatania. Dlatego prosimy Panstwa o pomoc w
uzyskaniu informacji na opisane wyzej tematy. Liczymy na to, ze Panstwa
interwencja spowoduje przyspieszenie lub podjecie dziatan w sygnalizowanych
kwestiach albo co najmniej doprowadzi do uzyskania wiadomosci co do
przyczyn zaniechania dziatan.

Z wyrazami szacunku
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