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Dyrektor Departamentu Spraw Rodzinnych i Nieletnich
Ministerstwa Sprawiedliwosci

Krajowy Zarzad Ogolnokrajowego Zwiazku Zawodowego ,,AR Prim” z
siedziba w Krakowie bardzo dzigkujac za zaproszenie do udzialu w naradzie pt.
,Reforma opiniowania w sprawach rodzinnych, opiekunczych i nieletnich w
zakresie opiniodawczych zespotow sadowych specjalistow” pozwala sobie
przedstawi¢ w formie pisemnej tres¢ postulatow wygloszonych w trakcie
wystapienia:

1. Okreslenie limitu badan dla specjalistow opiniodawczych zespolow
sadowych specjalistow w odniesieniu do norm okreslajacych pelny
wymiar godzin pracy, uwzgledniajac charakter/wage spraw, stopien ich
ztozonosci, ilos¢ akt sadowych (szczegolnie sprawy opiekuncze), ilosc
oso6b  badanych, potrzebe wykonywania czynnosci z najwyzsza
starannoscia, rzetelnie, sprawnie, terminowo (obecnie w ciagu 14 dni od
daty badania). Potrzebne jest realne okreslenie przedzialu godzin na
poszczegdlne czynnosci diagnostyczne i inne wynikajace z natozonych
obowiazkow oraz odniesienie ich do ilosci godzin pracy w danym
miesiacu, roku.

2. Potrzeba modyfikacji Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23
grudnia 2015r. w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego
kierownikow  opiniodawczych zespolow sgdowych specjalistow i
specjalistow wchodzgcych w  sklad tych zespolow - w  zakresie
ujednolicania wysokosci wynagrodzenia specjalistow, uwzgledniajac
wymagane kwalifikacje, specyfike obowiazkow i wymagan wynikajacych
z Zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 01 lutego 2016 roku - w
sprawie  ustalenia  standardow  metodologii  opiniowania  w
opiniodawczych zespotach sgdowych specjalistow. Zasady wynagradzania
specjalistow do konca 2015 roku regulowala Karta Nauczyciela, a
wysokos¢ stawek zalezala od stopnia awansu zawodowego (nauczyciel



stazysta, kontraktowy, mianowany i dyplomowany). W momencie zmiany
przepisow od stycznia 2016 roku powyzsze rozréznienie przestato
dotyczy¢ specjalistow OZSS, jednak mialo wplyw na ustalana i
obowigzujaca obecnie wysokos¢ wynagrodzen, a szczegdlnie ich
dysproporcje. Obecnie wysokos¢ wynagrodzen miedzy poszczegdlnymi
specjalistami jest istotnie rézna — nawet w tym samym okregu — co
znaczaco narusza art. 183c Kodeksu Pracy.

. Potrzeba stworzenia systemu awansowego (awansu poziomego, np.
miodszy specjalista, specjalista, starszy specjalista — w zaleznosci od
stazu pracy) oraz systemu motywacyjnego/premiowego dla specjalistow
OZSS - poprzez wydanie stosownych nowych regulacji przez Ministra
Sprawiedliwosci ewentualnie modyfikacje Rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015r. w sprawie wysokosci stawek
wynagrodzenia zasadniczego kierownikow opiniodawczych zespolow
sgdowych specjalistow i specjalistow wchodzgcyeh w sklad tych zespotow.
Obecnie zdarza sie, iz nowo zatrudniani specjalisci otrzymuja wyzsze
wynagrodzenie, niz pracownicy juz pracujacy w OZSS (wczesniej w
ROD-K).

. Koniecznos¢ wskazania zasad zatrudniania specjalistow OZSS na
zastepstwo, ustalenia jasnych norm dla przyznawania dodatkéw
specjalnych.

. Dokonanie realnej oceny potrzeb kadrowych opiniodawczych zespotow
sadowych specjalistow w zakresie okreslenia niezbednej ilosci etatow w
celu umozliwienia efektywnego i terminowego wykonywania zadan
ustawowych. Zwigkszanie etatyzacji w przypadku stwierdzenia (m.in.
poprzez przeprowadzany audyt) brakéw kadrowych w stosunku do
potrzeb danego okregu.

. Potrzeba utworzenia regulacji dotyczacych ochrony cywilnoprawnej
specjalistow OZSS.

. Potrzeba zapewnienia na terenie wszystkich placowek OZSS pracownika
ochraniajacego osoby i mienie, ktorego obecnos¢ w tej placowce sadowej
bezposrednio wptywa na zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa u
personelu i badanych, realnie wplywa na eliminowanie sytuacji
ryzykowanych, zwiazanych z agresywnymi, niezdyscyplinowanymi
zachowaniami badanych.

. Ustalenie czytelnych zasad zabezpieczania $rodkow finansowych przez
sady okregowe na szkolenia specjalistow OZSS celem wywigzywania sie
z natozonego obowiazku statego podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych (wynikajacego z Zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 01 lutego 2016 roku - w sprawie ustalenia standardow metodologii
opiniowania w opiniodawczych zespotach sgdowych specjalistow).
Zapewnienie specjalistom mozliwosci korzystania z superwizji realnie



wspierajacych wlasciwg realizacje przez nich obowiazkow, zwigzanych
ze statym diagnozowaniem psychologiczno-pedagogicznym.

9. Modyfikacja Ustawy z dnia 05 sierpnia 2015 roku o opiniodawczych
zespotach sqgdowych specjalistow, umozliwiajaca prezesom sadow
okregowych wprowadzenie zadaniowego czasu pracy dla specjalistow
zatrudnionych w opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow
(obecnie taka forma czasu pracy funkcjonuje w okoto 1/3 OZSS).

10.Ustalenie prawa do dodatkowego urlopu (do 2016 r. byto to dodatkowe 9
dni) - z uwzglednieniem stopnia trudnosci codziennych zadan
realizowanych przez pracownikow OZSS, w zaleznosci od stazu pracy
(patrz: sedziowie/kuratorzy).

11.Konsultacje z kierownikami OZSS w sprawach dotyczgcych planowanych
1 przeprowadzanych zmian legislacyjnych w zakresie funkcjonowania
zespotow w formie pisemnej, a takze zapewnienie udziatu w tym procesie
reprezentujacego  specjalistow  OZSS  Ogolnokrajowego Zwiazku
Zawodowego ,,AR Prim".

Z wyrazami szacunku
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