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Krakoéw, dnia 21 grudnia 2023 r.

Szanowny Pan Krzysztof Gawkowski

Wicepremier, Minister Cyfryzacji
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny FPanie Wicepremierze,

Krajowy Zarzad Ogdlnokrajowego Zwigzku Zawodowego ,,AR Prim” z
siedzibg w Krakowie w odpowiedzi na zaproszenie do udzialu w dialogu
dotyczacego strategii cyfrowego rozwoju Polski prezentuje swoje stanowisko w
przedmiotowej sprawie.

Z naszego, jako organizacji zwigzkowe] zrzeszajgcej pracownikow
wymiaru sprawiedliwosci, punktu widzenia zwracamy uwage na nastepujace
aspekty szerokiego niewatpliwie problemu cyfryzacji:

Jako stosunkowo ,,mtoda” organizacja spoteczna, bowiem nasza historia
sigga zaledwie lipca 2022 r. w miare mozliwos$ci jak najwiecej czerpiemy z juz
dostepnych zasobow i mozliwosci, jakie daje rozwdj cyfrowy. W zwigzku z
faktem, ze swoim zasiggiem obejmujemy cata Polske, zrzeszajgc aktualnie ok.
2000 cztonkow, w Statucie posiadamy zapisy pozwalajgce na odbywanie zebran
i posiedzen czy to w trybie obiegowym, czy tez zdalnym, tj, przy uzyciu
dostepnych na rynku aplikacji. Takie uksztattowanie sposobu komunikowania
si¢ pozwala na szybkie przeprowadzenie dyskusji i ustalen, podejmowanie
decyzji, a co najwazniejsze — osobisty udzial w tych procesach jak najwigksze;j
ilosci uczestnikow, a zatem — sprzyja demokratyzacji i aktywizacji cztonkow
organizacji poprzez ich udziat w podejmowaniu decyzji. Pomimo tak
uksztattowanych procedur zwigzanych z podejmowaniem decyzji, na styku z
kontrahentami, w tym instytucjami panstwowymi i samorzadowymi
napotykamy opor, polegajacy np. na wymaganiach zwigzanych z koniecznoscia



przedstawiania ,,papierowych” dokumentéw — takim przykladem jest Krajowy
Rejestr Sadowy, w ktorego przypadku MUSIMY skiada¢ na dzienniku
podawczym wlasnorecznie podpisane formularze, zalgczajac oryginalne
protokoty z podpisanymi przez uczestnikow listami obecnosci. W tej dziedzinie
jest zatem jeszcze wiele do zrobienia. Zauwazamy zatem, Ze cyfryzacja wymaga
dziatan dostosowujacych przepisy prawa w sposdb, ktdry uczyni jg realnie
skuteczng oraz sprawi, ze cel zostanie osiggniety.

Jako organizacja zwiazkowa bierzemy udzial — zgodnie z odpowiednimi
zapisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2022 r., poz. 854 — dalej: UZZ) - w opiniowaniu, konsultacjach i
uzgodnieniach projektow aktow prawnych na szczeblu centralnym
(Ministerstwo Sprawiedliwosci), a takze innych Zrodet prawa pracy
powstajacych u poszczegdlnych pracodawcow, tj. w poszczegdlnych
jednostkach sadownictwa. W tym aspekcie stajemy si¢ tworcami lub
wspottworcami zrodet prawa pracy (art. 9 Kodeksu Pracy). Co do zasady w toku
negocjowania konkretnych zapisow pracodawcy dopuszczaja mozliwose
osobistego uczestniczenia w pracach w trybie zdalnym, zdarzajg si¢ w tym
zakresie jednak niechlubne wyjatki, w zwigzku z czym, o ile nie stawimy si¢ w
siedzibie pracodawcy osobiscie, jestesmy z takich rozméw i ustalen wykluczani,
przy czym uzasadnienie takiej decyzji potrafi by¢ absurdalne (na przyktad
powolywanie si¢ na art. 5 RODO). W toku postepowan sadowych,
uregulowanych w poszczegélnych procedurach, w czasie i ,efekcie” niedawne;j
pandemii dopuszczona zostala mozliwosé udzialu stron postepowania w
rozprawach i posiedzeniach w trybie zdalnym, a tymczasem w dotyczacych nas
bezposrednio istotnych procesach zwigzanych z dziatalnoscia, tj.
uczestniczeniem w tworzeniu zrodel prawa pracy, czesto jesteSmy pomijani z
uwagi na nieche¢ pracodawcow do wykorzystywania narzedzi cyfrowych —
niewatpliwie kwestia ta wymaga dopracowania i znalezienia odpowiednich
rozwigzan (ponownie rozwigzan prawnych).

Sytuacja wymiaru sprawiedliwosci ma charakter wyjatkowy i szczegdlny
posrod innych dziatow tzw. sfery budzetowej, stuzy bowiem do bezwzglednego
ksztaltowania stosunkéw spotecznych, rodzinnych, cywilnych, gospodarczych
czy karnych. Dziatalnos¢ sadow wkracza glgboko i w sposob staly w biezace,
codzienne zycie kazdego obywatela z mocg ksztattujaca 1 wplywajaca na
przyszie decyzje finansowe i zyciowe, co wplywa z kolei na skale placenia
podatkow, zasilajacych budzet lub obcigzania budzetu panstwa korzystaniem z
réznych form pomocy spotecznej lub innej, ktorg rzad stara si¢ zapewnic. Z
Konstytucji RP wynikajg podstawowe zasady demokratycznego ustroju
Rzeczpospolitej, a zarazem — zapewnienie funkcjonowania systemu
konstytucyjnych organéw panstwa — wchodzacych w zakres trzech wiadz:
wiladzy ustawodawczej, wykonawczej i wladzy sadownicze;j.



Faktycznie w ramach postepujacego procesu cyfryzacji zapewniany jest
obywatelom (stronom, uczestnikom postgpowan) coraz szerszy dostep do
wymiaru sprawiedliwosci. Jednak z punktu widzenia urzednikéw sadowych i
pozostatych pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci, ktorych zadania maja
charakter wspomagajacy i uzupelniajgcy samo wydawanie orzeczen, sytuacja
jest coraz dramatyczniejsza, bowiem wprowadzanie do uzytkowania kolejnych
systemow, aplikacji, funkcjonalnosci, majgcych docelowo ulatwic¢ korzystanie z
wymiaru sprawiedliwosci, powoduje konieczno$¢ odbywania mozolnych
szkolen, ktére wymagaja znacznego wysitku intelektualnego dla oséb, ktore
wszak wyksztalconymi informatykami, czy programistami nie sg, a nastepnie
wprowadzania szeregu niezbednych danych do tych narzedzi informatycznych.
Dos¢ podkresli¢, ze w Polsce, w roznych jednostkach wymiaru sprawiedliwosci,
funkcjonuja dwa odrgbne, w zaden sposob nie powigzane ze sobg i nie dajace si¢
zintegrowa¢ systemy repertoryjno-biurowe (Sawa oraz Sedzia-2), ktore s3
podstawowymi narzedziami pracy urzednikow i pozostalych pracownikow
sagdow. Ponadto, przystepujac do wykonywania codziennych obowigzkow
pracownik musi uruchomi¢ i zalogowaé si¢ do szeregu kolejnych aplikacji,
systemow, funkcjonalnosci niezbednych do wykonywania codziennych
obowigzkéw — w jednym z Sadow Okregowych standardem jest praca z
uzyciem okofo 20-tu réznych systemow, polegajgca czesto na koniecznosci
wprowadzania tych samych danych kolejno do kilku z nich, bowiem
poszczegOlne narzedzia informatyczne nie sa ze soba w Zzaden sposob
zintegrowane. Z tego punktu widzenia rozwdj cyfryzacji, ktéory miatl sie
przyczyni¢ do ulatwienia obywatelom dostepu do sgdéow, a jednoczesnie
ulatwienie pracy i przyspieszenie wykonywania przez pracownikoéw ich
obowiazkéw — wywotat efekt odwrotny, bowiem pracownikom doszlo do
wykonania szereg dodatkowych obowigzkow zwiazanych z obstuga systemow,
czgsto poszczegoOlne czynnosci musza wykonywac kilkakrotnie, a zatem czas
wykonania wielu zarzadzen ulegl znacznemu wydtuzeniu, w zwiazku z czym w
okreslonym przez prawo czasie pracy czynnosci mozna wykonaé¢ paradoksalnie
mniej.

Duzym ulatwieniem dla obywateli bylo wprowadzenie w okresie
pandemii mozliwosci uczestniczenia w rozprawach i posiedzeniach sadow w
trybie zdalnym. Wprowadzono takze do wielu sagdéw mozliwos¢ nagrywania
rozpraw 1 posiedzen, ktére nastepnie — za posrednictwem sieci internet, po
odpowiednim zalogowaniu strona moze odtworzy¢. Dla pracownikow miato to
by¢ swego rodzaju ulatwienie, bo przeciez nie begdzie potrzeby sporzadzania
protokotu pisemnego. W praktyce okazato sie, ze urzednik i tak musi by¢
obecny na Sali rozpraw i obslugiwac sprzet do nagrywania, robié notatki, czesto
— sporzadzaé, jak dotychczas, protokot pisemny.

Znacznym problemem jest takze stan sprzetu, na jakim pracujemy, a takze
stan i przepustowos¢ sieci internet, w zwiagzku z czym czesto poszczegllne
systemy si¢ ,,wieszajg”, co powoduje, ze pracownik traci czas na ponowne



uruchamianie i logowanie si¢ do systeméw, a niejednokrotnie — ponowne
wprowadzanie utraconych danych.

Coraz bardziej powszechne i dostgpne dla wielu zawodéw jest
wykonywanie pracy w trybie zdalnym, jednak dla urzednikéw i pozostatych
,,meorzeczmczych” pracownikow sgdow jest to nieosiagalne. Z obowigzujacych
nas przepisow wynika, ze nie mozemy wynosw z miejsca pracy akt, z ktorymi
pracujemy, a ktdre s3 w formie papierowej — ich digitalizacja zajetaby kolejny
niezbedny do wykonywania merytorycznej pracy czas. W zwigzku z tym nie
mozna wykonywa¢ obowigzkéw typu rozpisanie wokandy, czy wysylka
korespondencji (papierowo), a dodatkowo ze wzgledow bezpieczenstwa nie
mozna zdalnie (z zewnatrz) obstuzy¢ systeméw. Jestesmy jednymi z niewielu
grup zawodowych »Wykluczonych cyfrowo” w powyzszy sposéb, co
niewatpliwie powinno ulec szybkiej zmianie z korzyscig zaréwno dla obywateli,
jak i nas - pracownikow.

Rozumiemy, ze przedstawione wyzej problemy i postulaty wymagaja
zaangazowania takze innych resortéw, w tym w szczegblnosci Ministerstwa
Sprawiedliwosci, jednak wyrazamy nadzieje, ze Pan Premier — zgodnie z
zapowiedzia wspotpracy migdzyresortowej — bedzie w stanie w szybkim czasie
spowodowa¢ pozytywne zmiany w tym zakresie, z korzyscia dla
reprezentowanych przez OZZ , AR PRIM” pracownikéw, a takze ogétu
spoteczenstwa w wykonaniu konstytucyjnego obowigzku panstwa, jakim jest
zapewnienie obywatelom prawa do sadu, tj. — sprawiedliwego i jawnego
rozpatrzenia spraw bez nieuzasadnionej zwloki przez wiasciwe, niezalezne,
bezstronne i niezawiste sady.

Majac na uwadze powyzej przedstawione w formie jedynie skrétowej i
ogolnej problemy, pozostawiamy dane kontaktowe w celu kontynuowania
wspotpracy w tych obszarach, co uznajemy za wysoce wazne:

- Justyna Przybylska — Przewodniczgca Krajowego Zarzadu OZZ ,,AR PRIM”:
mail: j.przybylska@arprim.pl; tel.: 504 623 453;

- Dariusz Piskorek - Wiceprzewodniczacy Krajowego Zarzadu OZZ ,, AR
PRIM”: mail: d.piskorek@arprim.pl; tel.: 888 809 054;

- Wojciech Gajewski — Wiceprzewodniczacy Krajowego Zarzadu OZZ ,, AR
PRIM”: mail: w.gajewski@arprim.pl; tel.: 605 264 104; .

Z powazaniem —

Wicepkzwodnics

P;togz c.;;;s rafawe, 0 Zarzgdy
rwewadmcz ¢

dd:.!a ;ﬁyr r; dl‘; -
/Wh'cr@c'lt wski\ '

J



